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Beste student,  

Wij zijn verheugd u hier in ons ziekenhuis te kunnen verwelkomen om zo ons steentje te kunnen 

bijdragen in uw opleiding tot verpleegkundige. De eerste dag van een nieuwe stage op een nieuwe 

stageplaats is meestal overdonderend. Binnen een korte tijdspanne maakt u kennis met heel wat 

nieuwe werkmethodes, andere patiënten en werkcollega’s, nieuwe gewoontes en nieuwe 

werkinstrumenten. Dit vergt van u een serieuze inzet en een grote inspanning. Wij zien het echter als 

een uitdaging en onze plicht om u hierin stap voor stap te begeleiden. We trachten daarbij zorg op 

maat van de patiënt aan te bieden en dit met een bepaalde visie, waarin de kleinschaligheid en 

menselijke warmte centraal staat: 

St Jozefskliniek is een ziekenhuis dat mensgerichte zorg aanbiedt in de nabije omgeving van 
de patiënt. We vertrekken vanuit de christelijke waarden met aandacht voor de huidige 
ethische aspecten in de zorg.  
 
We bieden elke patiënt persoonlijke, kwaliteitsvolle, veilige en warme zorg aan. Deze 
zorgverlening vertrekt vanuit de noden van de patiënt.  
 
We werken multidisciplinair samen rond de patiënt met alle betrokken hulpverleners.  
 
We informeren de patiënt actief over de verschillende aspecten van zorg. De zorg is erop 
gericht de zelfstandigheid van de patiënt (en zijn eventuele mantelzorger) maximaal te 
bevorderen.  
 
We streven naar toegankelijke en continue zorg in nauwe samenwerking met zowel de 
hulpverleners uit de thuiszorg, de woonzorgcentra en de gespecialiseerde diensten uit het 
ziekenhuisnetwerk.  
 
We ijveren voor betaalbare zorg.  
 
Onze toegewijde artsen en medewerkers die ons kostbaarste kapitaal vormen, bieden we 
vorming en ondersteuning aan om zo een professionele zorgverlening te garanderen. Samen 
werken we aan de uitbouw van een stimulerende werkomgeving.  
 
De St-Jozefskliniek wil zorg verstrekken op een sociaal, duurzaam, financieel en 
maatschappelijk verantwoorde wijze. 

 

We hopen dat de volgende dagen een boeiende, leerrijke en aangename stageperiode wordt, waarin 

u zich welkom voelt in ons ziekenhuis! Als toekomstige collega hopen we u zoveel mogelijk kansen te 

kunnen geven in uw leerproces.  

Wij wensen u hierbij alvast veel succes!  

Het zorgdepartement
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SJKI, het ziekenhuis 

1. Missie en visie  
We trachten zorg op maat van de patiënt aan te bieden, dit met een bepaalde zorgvisie waarin de 

kleinschaligheid en menselijke warmte centraal staan. 

 

 

 

Sint-Jozefskliniek Izegem is een ziekenhuis dat mensgerichte zorg aanbiedt in de nabije omgeving van 

de patiënt. We vertrekken vanuit de christelijke waarden met aandacht voor de huidige ethische 

aspecten in de zorg.  

We bieden elke patiënt persoonlijke, kwaliteitsvolle, veilige en warme zorg aan. Deze zorgverlening     

vertrekt vanuit de noden van de patiënt.  

We werken multidisciplinair samen rond de patiënt met alle betrokken hulpverleners. Dit 

gebeurt niet alleen binnen het ziekenhuis en ons ziekenhuisnetwerk maar ook met de 

hulpverleners uit de thuiszorg en de woonzorgcentra. 

 

We informeren de patiënt actief over de verschillende aspecten van zorg. De zorg is erop 

gericht om de zelfstandigheid van de patiënt (en zijn eventuele mantelzorger) maximaal te 

bevorderen.  We zorgen ook voor doorstroming van informatie zodat de continuïteit van zorg 

gegarandeerd wordt. 

 

We streven naar toegankelijke en betaalbare zorg in de nabije omgeving van de patiënt. 

 

Onze toegewijde artsen en medewerkers die ons kostbaarste kapitaal vormen, bieden we 

vorming en ondersteuning aan om zo een professionele, kwaliteitsvolle en veilige 

zorgverlening te garanderen. Samen werken we aan de uitbouw van een stimulerende 

werkomgeving.  

  

Met zijn roze logo wil Sint-Jozefskliniek Izegem warme zorg aanbieden op een sociaal, duurzaam, 

financieel en maatschappelijk verantwoorde wijze, waarbij de verwachtingen van patiënten en 

mantelzorgers voorop staan. 

  

Waarden waarop we werken 

Deze missie-visie wordt in de praktijk gebracht door onze patiënten als VIP’s te behandelen. Daarnaast 

werken onze medewerkers ook volgens VIP: Vriendelijk, Inlevend en Professioneel. 

Zoals opgenomen in alle functieprofielen streven we ernaar dat elk personeelslid nauwkeurig en 

kwaliteitsvol werkt met focus op gedrevenheid, klantgerichtheid en samenwerken.  

Van leidinggevenden wordt verwacht dat ze mensgericht aansturen. 
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2. Historiek SJKI 
  

1929: Uitbreiding van 44 bedden 

voor interne geneeskunde. 

1924: Oprichting van het ziekenhuis 

door de Zusters van Barmhartigheid. 

Dr. Emiel Vandeputte deed beroep 

op de zusters voor een heelkundige 

praktijk. Men begon meteen aan de 

bouw van een operatiekwartier en 

een kliniekgebouw. Het ziekenhuis 

telde toen 55 bedden. 

1933:  Opening van een 

kraamafdeling met 27 bedden. 

1947: Opening isolatie-afdeling 

voor 10 TBC-patiënten. 

1955: Opening pediatrie. 

1965: Er kwamen 

28 bedden bij. 

1979: Bouw D-blok met 37 bedden 

waardoor het ziekenhuis op dat 

moment in totaal 217 bedden had. 

Opening van het 

dagziekenhuis met 22 

bedden. 

2009: Opening 

nieuw 

laboratorium. 
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2012: Overname 

revalidatiecentrum 

Ten Bos. Daardoor 

in totaal 271 

bedden. 

2013: Chirurgisch 

dagziekenhuis en 

oncologisch 

dagziekenhuis, F2 en CSA. 

2016: Beide afdelingen  

van Ten Bos (revalidatie 

en geriatrie) in ziekenhuis 

SJKI. 

2017: Het ziekenhuis  behoort 

tot het E17-

ziekenhuisnetwerk. 

Het JCI kwaliteitslabel wordt 

behaald. 

Volledige renovatie D-blok, 

ergo-kine-ruimte.  

2018: Werken consultatieruimten 

blok E. 

2019: Bistro K opent 

zijn deuren  

2020: Verbouwing 

kapel tot 

revalidatieruimte. 

2022: Uitbreiding 

medische 

beeldvorming NMR en 

SPECT-CT en 

consultatieruimten. 

  

  

  

  

  

 

Toekomstplannen: 

In de nabije toekomst 

worden o.a. de 

keuken, de 

materniteit en de 

overige 

verpleegafdelingen 

verbouwd. 

2021: Verbouwing pediatrie. 

Samenwerking met AZ 

Groeninge voor anatome 

pathologie. 

2021: Vernieuwde 

pediatrie. 

2010: Nieuwe afdeling 

voor de 

begeleidingsdiensten en  

middenkaders. 

Verfraaiingswerken van 

de afdelingen 

neurologie/neuropsychi

atrie. 
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3. Organisatie 

3.1. Het directiecomité 
 

Het directiecomité staat in het grijs kader en wordt geleid door de CEO of algemeen directeur naast 

vier domeinverantwoordelijken: de hoofdgeneesheer voor de artsengroep, een directielid voor het 

administratieve en financiële domein, een directeur voor het zorgdepartement en een laatste voor 

het facilitair, logistiek en ICT departement. Zij bepalen samen met de raad van bestuur de koers die 

het ziekenhuis vaart. (Een meer gedetailleerd organogram is terug te vinden op www.sjki.be). 

  

  

De directie overlegt met de verkozen personeelsafgevaardigden in de ondernememingsraad en het 

comité preventie en bescherming van het werk over de jobvoorwaarden en hoe het werk op een 

veilige en personeelsvriendelijke manier kan gebeuren.  

In de kwaliteitscel worden vanuit resultaten uit de zorg, projecten opgestart met als doel de 

kwaliteit van zorg en de ondersteunende diensten continu te kunnen verbeteren. 

In het Medisch Farmaceutisch Comité en het Medisch Materialen Comité wordt afgesproken welke 

geneesmiddelen (MFC) en welke materialen en instrumentarium (MMC) gebruikt zullen worden in 

het ziekenhuis. Hier worden ook de diverse investeringen voor de patiëntenzorg opgevolgd. 

Tenslotte wordt in het comité ziekenhuishygiëne overlegd hoe de patiëntenzorg zo veilig mogelijk 

kan gebeuren en worden procedures afgesproken over hoe met infecties om te gaan. 

Ook de artsen hebben inspraakorganen: een medische raad (verkozen artsen) en 

artsenvertegenwoordigers in het Permanent Overleg Comité (POC) die met de directie zowel de 

werkvoorwaarden van artsen als belangrijke projecten voor het ziekenhuis bespreken. 
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3.2. Het zorgdepartement  
 

    
Steve Lervant 

Directeur 
zorgdepartement 

Hilde Segaert 
Zorgmanager 

chirurgie, kritische 
diensten en medisch- 
technische diensten 

Ann Vanderjeught 
Zorgmanager geriatrie, 

revalidatie, interne, 
psychologische en 
paramedische en 

begeleidingsdiensten 

Katrien Thibau 
VTO-documentbeheer 

    

Liesbeth De Pauw 
Ziekenhuishygiëne 

 

Emmy Depicker 
Hoofdverpleegkundige 
mobiele equipe, CPV, 

nacht 

Buyse Kimberly 
Verantwoordelijke 

edumatic 
Kimberly.buyse@sjki.be  

051 33 44 19 

Vandenbroucke Saar 
Secretariaat zorg 

Secretariaat.zorg@sjki.be 

051 33 40 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=18e76e54-eac5-4605-a30c-8eec22cb5dbe
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=3d02f730-adc7-45ba-ba1c-ebf5be460f4c
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3.3. De verpleegafdelingen  
 

Het ziekenhuis bestaat uit een aantal verpleegafdelingen die telkens gespecialiseerd zijn in een 

specifieke patiëntenpopulatie. De dagelijkse organisatie van een verpleegafdeling is de 

verantwoordelijkheid van een hoofdverpleegkundige. Hieronder kan u de contactgegevens per 

afdeling terugvinden. 

Graag verwijzen wij naar de aparte studentenbrochures per afdeling die terug te vinden zijn op onze 

site (http://www.sint-jozefskliniek-izegem.be/ ) 

 

 Orthopedie D6 
Straatnr. 55 
 

Aantal bedden : 30 
 

Hoofdverpleegkundige : 

 Mevr. Carmen Velghe 
 

Telefoon : 

 051 33 46 70 
 

Mailadres: 

 Carmen.velghe@sjki.be  

 heelkunded6@sjki.be 
 

  
Algemene heelkunde en  
gastro-enterologie D5 
Straatnr. 60 
 

Aantal bedden : 31 
 

Hoofdverpleegkundige : 

 Mevr. Heidi Dejaegher 
 

Telefoon : 

 051 33 45 70 
 

Mailadres : 

 Heelkunded5@sjki.be 
 

  

https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=949474d0-05de-4f44-9471-8cc423a8812f
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=716b662c-fea7-4023-bb6b-7f0df8d408be
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=154f6f58-84b0-471f-93fd-6deee95550a7
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=ff7670a4-f361-4685-80b6-6ae0ef9b4010
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 Acute geriatrie en interne 
geneeskunde D4 – D3 
Straatnr. : 

 65  -> D4 

 70  -> D3 
 

Aantal bedden : elke 29  
 

Hoofdverpleegkundige : 

 Mevr. Ann Depreitere       -> D4 

 Dhr. Wim De Brabandere - > D3 
 

Telefoon : 

 051 33 44 70 -> D4 

 051 33 43 70 -> D3 
 

Mailadres : 

 Staged4@sjki.be  

 Ann.depreitere@sjk.be  
 

 Staged3@sjki.be  

 Wim.debrabandere@sjki.be 
 

 

Sp-Revalidatie D2 
Straatnr. 80 
 

Aantal bedden : 27 
 

Hoofdverpleegkundige : 

 Mevr. Ann-Sophie D’Hondt 
 

Telefoon : 

 051 33 41 71 
 

Mailadres : 

 Staged2@sjki.be  

 Ann-sophie.dhondt@sjki.be  

 

Pediatrie C2 
Straatnr. 78 
 

Aantal bedden : 15 
 

Hoofdverpleegkundige : 

 Mevr. Barbara Deleye 
 

Telefoonnummer: 

 051 33 42 68 
 

Mailadres : 

 Barbara.deleye@sjki.be 

 pediatriec2@sjki.be 
 

https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=4648cbf7-6ff4-4342-95b6-d8b92e0c902c
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=8d80928d-7b79-4dae-ab73-2097826f0da7
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=10741ca5-1677-46b5-8316-2271d8242d41
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=b16b5a87-5a34-4da4-8dd5-4a4555aec024
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=9fccbb0f-385b-4791-9e3d-d58d85bf51d5
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=428bef4c-48b6-4edc-a091-33a808fffbd9
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=22010e79-e210-4be3-8cfc-b2110bf74118
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=9bafa9cb-9222-406d-8fb2-339a4d894365


 

12 
 

 

 

 

Operatiekwartier 
Straatnr. 94 
 

Aantal zalen : 7 zalen ( + 2 endoscopiezalen) 
 

Hoofdverpleegkundige : 

 Mevr. Lieselotte Dejaegher 
 

Telefoonnummer : 

 051 33 40 41 
 

Mailadres : 

 stageop@sjki.be 

 Lieselotte.dejaegher@sjki.be  
 

 

Intensieve zorgen 
Straatnr. 8  
 

Aantal boxen : 7  
 

Hoofdverpleegkundige : 

 Mevr. Nadine Tytgat  
 

Telefoonnummer  

 051 33 42 41 
 

Mailadres :  

 stageiz@sjki.be 

 Nadine.tytgat@sjki.be 
 

 

 

Spoed  
Straatnr. 99 
 

Aantal boxen : 10 
 

Hoofdverpleegkundige: 

 Mevr. Delphine Ingelbeen  
 

Telefoonnummer :  

 051 33 40 31 
 

Mailadres :  

 stagespoed@sjki.be  

 Delphine.ingelbeen@sjki.be 
 

https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=e887572d-26c6-4e7d-88d7-eea5bcf474f3
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=1b56697e-282a-4e6b-819f-1c395cfe3d06
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=ca8fe206-aac6-4b8b-a5f4-e18247eea84b
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=b66379b4-609e-475e-b912-4c74eeb72e0d
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=c9ea719c-90c2-42a5-b107-ebdac3be04a1
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F1 Chirurgisch dagziekenhuis 
Straatnr. 11 
 

Aantal bedden : 27 
 

Hoofdverpleegkundige :  

 Mevr. Katrien Uyttenhove 
 

Telefoonnummer :  

 051 33 48 60 
 

Mailadres : 

 stagef1@sjki.be 

 dagziekenhuisf1@sjki.be  

 

 

F2 Pneumologie, cardiologie en 
oncologie 
+ 
F2 DZH Oncologisch dagziekenhuis 
Straatnr.  

 F2 : 2 

 F2 DZH : 1 
 

Aantal plaatsen : 

 F2 : 23 bedden 

 F2 DZH : 17 posities 
 

Hoofdverpleegkundige :  

 Mevr. Sabine Eelbode 
 

Telefoonnummer : 

 051 33 43 00  
 

Mailadres : 

 Stagef2@sjki.be 

 Stagef2dzh@sjki.be  

 Sabine.eelbode@sjki.be  
 

https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=1f32270a-3e39-442d-beae-94b829812f6a
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=b8c3d072-b140-4ede-9117-37948ef37610
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=369746e1-3403-4823-83c3-e9919ae6c2f4
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=593d6d5a-a13a-45d7-a31d-fc653a41f5d5
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=0ad4a891-5f65-40b1-bc74-c2d53d366310
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A1 Materniteit en verloskwartier 
Straatnr. 15 
 

Aantal bedden : 
• Verlos : 4 
• Post-partum of gyneacologie : 17 
• Neonatologie : 4 en 2 couveus 

 

Hoofdverpleegkundige : 

 Mevr. Nathalie Vanbelle 
 

Telefoonnummer : 

 051 33 41 31 
 

Mailadres : 

 Nathalie.vanbelle@sjki.be  

 materniteit@sjki.be  
 

 

A2 Neurologie, neuropsychiatrie 
en endocrinologie 
Straatnr. 5 
 

Aantal bedden :  
• Neurologie : 14 
• Psychiatrie : 15 
• Stroke : 2 

 

Hoofdverpleegkundige : 

 Dhr. Nico Vandenberghe 
 

Telefoonnummer : 

 051 33 42 21 
 

Mailadres : 

 Stagea2@sjki.be  

 Nico.vandenberghe@sjki.be 
 

 

Radiologie 
Straatnr. 28 
 

Hoofdverpleegkundige : 

 Dhr. Steven Bossuyt 
 

Telefoonnummer : 

 051 33 40 82 
 

Mailadres : 

 Steven.bossuyt@sjki.be 
 

  

https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=ea79f07b-bea8-410e-93e9-5e68cd34aa75
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=8080e3f5-0788-4ee7-90fc-07267bf7a142
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=ae53f8ac-2deb-4757-a09d-0e9face8363b
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=e123972c-5d74-45d6-8cda-9c0b9025c15f
https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=84b01920-d530-4450-81ae-2a2b756e8a55
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4. Structuur van het ziekenhuis  
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5. Praktische afspraken in verband met de stage 

5.1. Voor de stage  

5.1.1 Stage uren  

  
Stage uren worden opgemaakt door de afdeling en dit kan de student verkrijgen op de eerste dag 

van de stage. Indien u specifieke momenten dient vrijgesteld te worden neem dan contact op met de 

afdeling. Dit kan 1 week voor de start van de stage. 

 

5.1.2. Edumatic 
 

Eén week op voorhand krijgen alle studenten van secretariaat zorg een mail met 

uitnodiging voor onthaal alsook de uitleg over het patiëntendossier KWS.  

Het is de bedoeling dat de student via een online leerplatform (elearning) een aantal testen 

doorloopt om zo rechten te krijgen tot ons patiëntendossier KWS. Wij verwachten dat de studenten 

deze elearnings doorloopt vóór de aanvang van de stage . Hierdoor kan hij/zij de eerste dag inloggen. 

Zolang deze e-learning niet volledig afgerond is, kan de stage niet aangevat worden. Bij vragen of 

problemen kan u contact opnemen met kimberly.buyse@sjki.be of 051 33 44 19. 

 

5.2. Onthaal  
 

De eerste dag word u verwacht om 08u00 aan het onthaal.  

Alle studenten zorg verzamelen aan de hoofdingang (Ommegangstraat) 
 

Mevr. Vandenbroucke Saar (secretaresse zorgdepartement) verwelkomt alle studenten zorg en 

regelt verder de praktische afspraken (badge, begeleiding naar de verpleegafdeling,…) 

 

 

 

 

Meneer Lervant Steve (directeur zorg) en Vandenbroucke Saar  

  

https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=5fb9e930-195b-4bba-bfab-1176b5810e8d
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5.3. Vervoer 
 

5.3.1. Auto  
 

Wij vragen aan de studenten niet meer te parkeren op de parking van het ziekenhuis, dit in functie 

van overbezetting van de parking naar aanleiding van de inhuizing van Ten Bos.  

Er zijn in de onmiddellijke buurt gratis parkings die op loopafstand bereikbaar zijn:  

• Heilig hartstraat  

• Bellevuestraat aan de Basisschool Bellevue  

• Krekelstraat aan de De Krekel  

• Aan het cultuurcentrum “De Leest” in de Ommegangstraat;  

• Op de parking ter hoogte van de achterkant van het station of ter hoogte van de brandweer (Dirk 
Martenslaan).  
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5.3.2. Fietsen en bromfietsen 
 

Fietsen en bromfietsen worden in de daartoe bestemde stalling geplaatst (fietsenstalling aan de 

hoofdingang). Voor personeelsleden en studenten is er een afgesloten fietsenstalling voorzien naast 

de parking voor de artsen. De witte identificatiebadge, die u bij het onthaal kreeg, geeft u toegang 

tot die fietsenstalling. Niettegenstaande de fietsen hier zeer veilig staan, wordt toch gevraagd om de 

fietsen nog te sluiten. Iedereen is persoonlijk verantwoordelijk voor zijn fiets of bromfiets. Het 

ziekenhuis kan noch voor schade, noch voor diefstal aansprakelijk worden gesteld. Vergeet niet dat 

het ziekenhuis ook vlot bereikbaar is via het openbaar vervoer! Vanuit het station ben je binnen de 

10 minuten aan de ingang. 

 

5.4. Maaltijden 
 

Als waardering van uw bijdrage hier in ons ziekenhuis biedt de directie u tijdens uw stage een 

maaltijd aan voor € 1,5. Water, soep en koffie zijn ook voor studenten gratis. Enkel frisdrank dient u 

te betalen. Bij het afrekenen in het restaurant dient u uw badge aan de medewerkster te tonen zo 

krijg je de studentenkorting. Het weekmenu is terug te vinden op intranet. De maaltijden worden 

genuttigd in het restaurant op de 2e verdieping van de D-blok (straat 77 volgen). Het middagmaal 

wordt geserveerd tussen 12u en 13u30. Tijdens de pauze in de voormiddag van 15 minuten krijgen 

het personeel en de studenten gratis koffie en soep geserveerd. Om het restaurant netjes te houden 

moet u volgende afspraken respecteren:  

•  Er wordt ook geen materiaal buiten de cafetaria meegenomen;  

• Het eetgerei wordt op de karren aan de ingang verzameld en op de daartoe bestemde 

plaatsen gezet na de maaltijd. 
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5.5. Identificatiebadge  
 

U ontvangt een witte identificatiebadge. Wij vragen die badge continu te dragen. Om toegang te 

krijgen tot de kleedkamers hebt u die badge nodig. Uw badge is geldig zolang u hier stage loopt zoals 

besproken met school. Indien je stage geannuleerd of verlengd wordt is het verplicht dit te melden 

aan secretariaat zorg. Zodat zij de badge langer kunnen activeren bij verlenging of inhaalstage. Draag 

goed zorg voor uw identificatiebadge. Aan het einde van een stageperiode moet die badge opnieuw 

ingediend worden. Ongeacht er nog een inhaalstage moet worden gedaan. Dit kan in de kelder in de 

daar voorziene brievenbus. Wanneer u de badge verliest, wordt een bijdrage van € 20 gevraagd voor 

het bijmaken van een dubbel. 

5.6. Televic badge 
 

U ontvangt een groene (Televic) badge. Op sommige afdelingen krijgt u met deze badge toegang tot 

verpleeglokalen, voor afstelling van beletlichtjes… Draag goed zorg voor uw Televic badge. Wanneer 

u de badge verliest, wordt een bijdrage van € 20 gevraagd voor het bijmaken van een dubbel. 

 

5.7. De kleedkast 
 

• De lockers voor de vrouwelijke studenten bevinden zich in de kelder blok D. U neemt de deur 

recht tegenover de 3 liften en gaat via de deur onder de trap naar de kelder. De kleedkamer 

bevindt zich op het einde van de gang aan uw linkerzijde. Wij vragen met aandrang enkel een 

locker te gebruiken die vrij is en waar student verpleging op hangt. Graag een persoonlijk 

hangslot meebrengen om uw locker af te sluiten. 

 

• De lockers voor de mannelijke studenten bevinden zich in de kelder blok D. U neemt de deur 

recht tegenover de 3 liften en gaat via de deur onder de trap naar de kelder. De kleedkamer 

bevindt zich op het einde van de gang aan uw rechterzijde. Wij vragen met aandrang enkel 

een locker te gebruiken die vrij is. 

 

Bij de start van de stage krijgt iedere student een naamkaartje die dient te bevestigd worden aan de 

locker. Zo is het duidelijk wie in welke locker zit en voor welke periode. Aan het einde van een 

stageperiode vragen wij de locker leeg en proper achter te laten. 
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5.8. Stagekledij  
 

Van de student wordt verwacht dat de beroepskledij enkel gedragen wordt binnen het ziekenhuis. 

Indien de student geen stagepak heeft, dient hij/zij contact op te nemen met secretariaat zorg, liefst 

4 dagen op voorhand. Verder is het belangrijk dat de student veilig, gesloten schoeisel draagt. De 

haren zijn samengebonden en verzorgd. Als student draagt u ook altijd een badge met uw naam op 

een zichtbare plaats. 

In het kader van de microbiële risico’s moet u telkens de standaardvoorzorgsmaatregelen toepassen:  

• Handalcohol  

• Handschoenen bij contact met lichaamsvochten  

• Korte mouwen  

• Korte, niet gelakte nagels  

• Geen ringen  

• Geen horloges 

• Gesloten schoeisel, waarbij de tip en hiel omsloten zijn 

 

5.8.1 Hoofddoeken 
 

Het dragen van een hoofddoek  wordt toegestaan, tenzij dit o.w.v. objectiveerbare redenen zoals 

hygiëne of veiligheid (bijvoorbeeld op de operatiekamers of in de keuken) is dit verboden. Als 

de hoofddoek enkel het hoofdhaar bedekt en qua kleur en stijl een harmonisch geheel uitmaakt met 

de verplichte stagekledij is dit toegestaan. Er wordt wel gevraagd de hoofddoek regelmatig te 

wassen. 

 

5.8.2. Sieraden 
 

Alle sieraden aan armen en handen zijn verboden vanuit ziekenhuishygiëne. Andere sieraden 

(piercings, oorknopjes, korte halsketting) zijn wel toegestaan mits ze binnen de patiëntenzorg niet 

hinderen. (bv. Te lange halsketting/ oorhangers)  
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5.9. De liften  
 

Gebruik de grote liften uitsluitend voor vervoer van patiënten of goederen, maak anders gebruik van 

de kleine liften. Om het systeem niet te belasten, drukt u enkel op de pijl die de richting van uw wens 

aangeeft. Vraag geen twee liften tegelijkertijd aan. Om de wachttijden voor patiënten en hun familie 

te beperken, worden de personeelsleden en studenten opgeroepen om voor korte afstanden eerder 

de trap te gebruiken. Transport van blok D naar blok A of blok F gebeurt enkel via de eerste 

verdieping (via de kapel). Beddentransport met niet-spoedeisende patiënten die reeds in het 

ziekenhuis zijn opgenomen, mag niet via de gang van de spoedgevallen gebeuren. 

 

5.10. Roken  
 

Roken is schadelijk voor de gezondheid. Roken in het ziekenhuis is ten strengste verboden. Deze 

regels gelden zowel voor de patiënten, de bezoekers als het personeel. Roken is enkel mogelijk in de 

speciaal daarvoor voorziene rookruimte tegenover de inkom van het ziekenhuis. Wij vragen niet te 

roken in stagekledij. 

 

5.11. Pauze 
 

Omdat de diensturen die studenten in het ziekenhuis presteren soms gesplitst zijn, nemen veel 

studenten hun pauze in het restaurant. Het maken van een stage-opdracht, het lezen van een boek 

of het rustig onderling praten doodt de tijd. Vergeet echter niet dat op dat moment een ‘uniform’ 

draagt en voor familie en bezoek als verpleegkundig personeel wordt aanzien. Daarom vragen we de 

nodige tact, respect voor het beroepsgeheim (bij het bepraten van belevenissen) en een voorname 

houding wanneer men zich in dienstkledij door het ziekenhuis begeeft. 

 

5.12. Stilte 
 

Het is moeilijk om de stilte te bewaren waar meer dan 200 patiënten verpleegd worden door een 

grote groep ziekenhuismedewerkers en waar continu bezoekers over de vloer komen. Nochtans is de 

rust en stilte voor de zieken heel belangrijk. Daarom vragen wij aan het personeel en de studenten 

om stil en voornaam te spreken! 
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5.13. Het beroepsgeheim 
 

Onze patiënten hebben recht op privacy en eigen intimiteit. Iedereen die in het ziekenhuis werkt of 

stage loopt, is dan ook door het beroepsgeheim gebonden. Er wordt enkel over de patiënten 

gesproken als dit in het belang is van de verzorging van de zieke. In het belang van de patiënten eisen 

wij van allen die hier werken dat ze zich strikt aan het beroepsgeheim houden. Het is bijgevolg niet 

toegelaten om thuis of met vrienden over de zieken of persoonlijke aangelegenheden van de 

patiënten te spreken. Ook in het restaurant (waar ook heel wat bezoekers, patiënten en familie 

aanwezig is) wordt niet over patiënten gesproken! Wees ook alert bij het gebruik van 

verpleegdossiers en andere papieren. Zorg dat bezoekers op de gang deze niet kunnen lezen. We 

hebben een afspraak dat overdrachtsformulieren/formulieren met patiëntengegevens altijd 

gescheurd worden indien niet meer nodig. 

 

5.14. Gsm gebruik 
 

Wij vragen aan onze studenten hun gsm in de locker te bewaren gezien dit naar patiëntenzorg niet 

wordt toegestaan. Deze kan wel bijgehouden worden in uitzonderlijke situaties. Tijdens de pauze 

mag hier uiteraard wel gebruik van gemaakt worden.  

 

5.15. Ziekte  
 

Wanneer u tijdens de stage ziek valt, moeten secretariaat zorg, de hoofdverpleegkundige en de 

school verwittigd worden. In overleg met uw school wordt er een inhaalperiode afgesproken. 

 

5.16. Risicoanalyse  
 

Bij de start van ELKE stageperiode krijgt iedere student een risicoanalyse. Hierop staan alle risico’s 

vermeld waarmee mogelijks in contact te kunnen komen.. Het is van belang dat de student zich 

bewust is van de risico’s en dat er rekening gehouden wordt met de beschreven maatregelen. De 

student krijgt een dubbel (roze formulier) van de analyse die bijgehouden dienst te worden in de 

stagemap. Wij vragen ook e-mailadres en telefoonnummer waarop we de student eventueel kunnen 

contacteren.  

 

5.17. Evaluatiedocumenten 
 

Er worden iedere stage evaluatieformulieren meegegeven. Wij vragen deze in te vullen tegen eind 

van de stage en deze in te dienen samen met uw badge. Deze evaluatie is vrijblijvend en anoniem.  
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6. Weekendwerk of vakantiejob 
 

 

Neem zeker ook eens een kijkje op onze website voor onze openstaande vacatures : 

http://www.sint-jozefskliniek-izegem.be/ . 

  

https://sjki.zenya.work/management/hyperlinkloader.aspx?hyperlinkid=69a86d7b-157b-40d0-a18b-0ac61702cdf2
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Algemene tips vanuit het zorgdepartement  
 

• Stel jezelf voor; 

• Draag uw naam op een zichtbare plaats; 

• De aangeleerde technieken zijn voldoende gekend; 

• Wees proactief 

• Bij incidenten, durft deze ook te melden. 

 

De stage-uren dienen onderling afgesproken te worden met de afdeling. De hoofdverpleegkundige of 

de mentor van de afdeling plant deze voor iedere student. Indien de stage-uren niet passen, moet dit 

ook met de afdelingsverantwoordelijke besproken worden. Verder is er ook een mogelijkheid tot het 

meevolgen van opleidingen binnen het ziekenhuis. Deze opleidingen worden gevolgd buiten de 

stage-uren. De student schrijft zich op voorhand in indien hij/zij wenst de opleiding te volgen.  

 

Indien u nog praktische problemen of vragen hebt betreffende de stage, aarzel niet om contact op 

te nemen met de stagebegeleider van de school, de hoofdverpleegkundige van de afdeling, de 

stagementoren, secretariaat zorg of dhr. Steve Lervant! Neem voor de start van de stage zeker ook 

de informatiebundel van de afdeling door. Elke school krijgt die bundel toegestuurd voor de start 

van elk schooljaar. 

 

 


